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國立臺灣師範大學東亞學系於 113 學年度第 2 學期舉辦「培育國際移動力」系列講

座，特別邀請系友許方嘉學姐以「不在預期內，卻比預期更好：從國際漁業管理到國際

發展」為題，進行線上經驗分享。學姐透過自身的學習與職涯歷程，帶領系上同學看見

多元生涯的可能性與跨國發展的真實樣貌。 

從外交夢到社會實踐：跨國經驗中的轉折與成長 

許方嘉學姐於大學期間曾赴歐洲交換，這段經歷不僅促使她返國後進入荷蘭駐台辦

事處實習，也啟發她日後選擇至荷蘭攻讀碩士。然而學姐坦言，原本將外交體系視為目

標，在外交部禮賓處實習後，卻發現自己不能適應官僚文化，進而重新思索未來方向。

畢業初期，她因參加《報導者》活動接觸到國際漁業議題書籍《漁場血淚》，被內容深

深觸動，便決定投身國際漁業管理工作，期望以多元身份參與國際公共事務，關注漁業

補貼規範等議題。 

隨後她談及研究所申請歷程，學姐原本計畫申請國際法相關學位，卻因多數學程需

具法律學士背景而一度放棄，後來發現此規定並非絕對，也提醒學弟妹：「應該先主動

去問，而不是先否決自己。」在攻讀碩士學位時，在歐洲多元同儕環境下，拓展視野的

同時也獲得關鍵養分——量化研究與資訊分析能力。她首次接觸到 R 語言來進行社會

科學研究，儘管學習過程十分艱辛，但在完成第一份研究成果報告時，她獲得極大成就

感，進一步體認到「資料分析在社會議題中所能發揮的影響力」。 

歐洲求職遇挑戰，從限制中找尋機會 

學姐也分享，非歐盟國籍身分在歐洲求學、求職並非一帆風順，加上台灣非國際組

織會員國，相關實習與工作機會相對受限，但是因爲荷蘭在物流與國際組織方面具樞紐

地位，國際企業比例高，對跨國人才較具經驗與接納度，簽證協助也較為完善，這使得

許多人會選擇留在荷蘭發展國際事務相關職涯。 

此外，學姐也提出五項實用建議，協助同學探索興趣與職涯方向： 

一、參加講座、工作坊與跨領域課程，觀察知識如何應用於真實世界； 

二、透過職缺與網站搜尋，了解不同產業的實務需求； 



三、主動與教授、學長姐交流，累積經驗與靈感； 

四、從「問題意識」而非「職稱」出發，關注自己真正想解決的社會議題； 

五、善用 AI 作為對話工具，釐清個人興趣與可能投入的產業領域。 

以彈性應對變動，拓展職涯的可能性 

最後，許學姐鼓勵同學：「夢想成真需要時間與努力，不要太死心眼，也不要把所

有雞蛋放在同一個籃子裡。多探索，讓自己保有選擇權。」 

講座結束後，參與同學表示獲益良多：「對自己的學習方向有了更多收穫，也希望

未來有更多這樣的講座」、「後半段的勉勵話語很有感觸，剛好給了最近迷惘的我一些

力量。」透過這場分享，學姐以自身經歷向學弟妹展現如何在未知與轉折中走出更廣闊

的道路，亦期盼東亞學系同學們能大膽拓展國際視野，在未來面對多元職涯路徑時找到

屬於自己的方向與靈感。 


