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認識政府審計
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監督預算之執行

審核財務收支，審定決算

稽察財物及財政上之不法或不忠於職務之行為

考核財務效能

核定財務責任
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書面審計：會計報告、決算報告

就地審計：派員至各機關辦理審計

隨時稽察：不定期派員稽察各機關採購辦理情形

委託審計：諮詢專業人員或委託專業機關辦理
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待遇（高考三級及格人員實務訓練期間4個月，每月

51K，實務訓練期滿後每月54K；另有離島地域加給）

休假（第2年起7天，第4年起14天，第7年起21天，第

10年起28天，第15年起30天）

事、病假

公保、健保、其他補助（結婚、生育、喪葬補助）

退休金（一次或月退）
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註：本表為民國101年1月1日後之薪俸，各職等均以最高俸級計算

職等 審計人員 主會計人員 增加額度
簡任14職等 107,375 93,705 13,670
簡任13職等 104,555 90,915 13,640
簡任12職等 102,630 89,765 12,865
簡任11職等 96,760 85,060 11,700
簡任10職等 92,675 81,705 10,970
薦任9職等 83,080 72,850 10,230
薦任8職等 76,295 66,455 9,840
薦任7職等 69,665 60,800 8,865
薦任6職等 64,235 56,215 8,020
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95K up

82K~97K

63K~83K

54K~70K

副審計長(2人)

簡任12職等審計官(34人)

簡任10-11職等審計(97人)

薦任8-9職等審計(269人)

薦任6-7職等審計員(299人)

審計長(1人)

註：薦任主管加給
8.7K

註：簡任10職等主
管加給11K；
11職等主管加
給17K
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審計機關人力現況
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民國106年底

29歲以
下

54人
6.46% 30歲至39歲

215人
25.75%

40歲至49歲
310人

37.13%

50歲至59歲
220人

26.35%

60歲以上
36人

4.31%

總人數 835  人
平均年齡 44.21 歲
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博士、碩士
431人 51.62%

大學院校畢業
346人 41.44%專科學校畢業

52人
6.23%

高中職以下
6人 0.71%

民國106年底

總人數 835人
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• 審計員：財稅、經濟、企管等商管背景及政治、
公共行政等公行背景

• 稽察員：土木、結構、水利、環境、建築、都市
計畫技術及水土保持等工程背景

工程

財稅

政治

公共行政

經濟
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政府審計工作
職涯發展
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職務輪調1

離島服務3年優先回(調)任2

具5年以上審計實務經驗參加甄審3

每
年
6
月
及
12
月
服
務
地
區
請
調
調
查
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 強調工作團隊，每年定期辦理溝通技

巧、組織學習等訓練課程

 運用最新查核軟體或工具，如：ACL、

GIS、SQL、Power BI、Excel巨集等

 參考國際審計組織作法，訂定相關工

作指引，目前共有8類合計32項工作

指引
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法律保障審計人員工作權

獨立自主性較強

服務單位均在交通方便之都會區

工作與生活較能平衡

獎懲分明

申訴管道暢通



19獨立 廉正 專業 創新

 鼓勵在職進修民國106年推薦參加與業務相關研究所進修者計33人
 公共行政系(所)

 法律系(所)

 出國參訪受訓瞭解國際趨勢及新知

 鼓勵報考國家專業證照(CPA、CIA、CGAP、CISA…)

提高進修補助
至最高額度
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滿足馬斯洛（Maslow）五大需求層次
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如何成為審計人員
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申請分發高等考試相關類科及格人員
• 公務人員高等考試三級考試審計職系

• 財務審計類科
• 績效審計類科

公開徵選具高考或特考及格之其他機關
資優現職人員充任審計人員
• 會計審計(或政府財物稽察)學科研習心得報告
• 自傳
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年 度類 科錄 取 人 數錄 取 率 ( ％ )

103年

會計 229 12

財務審計 20 16.81

績效審計 9 11.69

一般行政 184 4.97

104年

會計 221 13.5

財務審計 17 13.08

績效審計 3 5.88

一般行政 176 5.29

105年

會計 180 11.67

財務審計 17 15.45

績效審計 7 12.50

一般行政 170 5.36

106年

會計 180 11.71

財務審計 17 19.10

績效審計 7 13.46

一般行政 134 4.32

107年

會計 162 11.40

財務審計 17 18.28

績效審計 7 14.89

一般行政 131 6.12
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類科 會計
審計

財務審計類科 績效審計類科

專
業
考
試
科
目

政府會計 政府會計 經濟學與成本效益分析

審計學 審計學 審計學

財政學
內部控制之理論與

實務
公共政策

會計審計法規 審計應用法規 審計應用法規

成本與管理會計 管理會計 公共管理

中級會計學 財報分析 財務行政
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審計學
• 審計環境與專業、審計程序、交易循
環查核、政府審計、其他服務(包括公司
治理、風險管理與內部稽核；作業審計；電腦審計；
其他審計與認證服務；特殊目的之查核報告)

審計應用法規
• 預算法、會計法、決算法、審計法、
政府採購法

1.命題大綱內容以考選部公告資料為準
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經濟學與成本效益分析
• 個體經濟、總體經濟、成本效益分
析法的理論依據、成本效益分析法
的實務面

公共政策
• 公共政策之基本環境、政策過程、
公共政策類型與理論模型、政策分
析
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公共管理
• 公共管理基本概念、組織管理、策
略與績效管理、資源管理、政府對
外管理

財務行政
• 財務行政的基本知識、政府的預算
制度、財政赤字與財政改革、中央
與地方財政關係
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結語



30獨立 廉正 專業 創新

加入審計機關

我們需要你

專業 具抗壓性熱情 創新 接受挑戰
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若您有任何疑問，請洽審計部
人事室 林小姐
02-23977806
hua98＠

mail.audit.gov.tw


